
3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и (или) качество работы

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы на 2018 год и на плановый период 20_и 20_годов на 01 апреля 2018 г.
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах <2>

Раздел 02

1. Наименование работы
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организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы
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<1> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к оказанию муниципальной услуги (услуг) раздельно

по каждой из муниципальных услуг с указанием порядкового номера раздела.

<2> Формируется при установлении муниципального задания на оказание муниципальной услуги (услуг) и выполнение работы (работ) и содержит требования к выполнению работы (работ) раздельно по каждой из

работ с указанием порядкового номера раздела.
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